
АДМИНИСТРАЦИЯЦЕЛИННОГО РАЙОННОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ

с. Троицкое от «МС» И 2022 г.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Об утвержденииПорядкавзимания и использования родительской
платы за присмотри уходза ребенкомв муниципальных дошкольных
образовательныхказённых учрежденияхЦелинногорайонного

муниципальногообразованияРеспубликиКалмыкия

В целях обеспеченияреализацииправ граждан на образование, в
соответствии с ЗакономРоссийскойФедерацииот 29 декабря2012 года лг2

273-ФЗ образованиив Российской Федерации>>, в соответствии с

Федеральнымзаконом от 06.10.2003 г. м 131-ФЗ общих принципах
организацииместного самоуправленияв РоссийскойФедерации», решением
СобраниядепутатовЦелинногорайонногомуниципальногообразования
РеспубликиКалмыкияот П. 10.2022 г. 163, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. УтвердитьприлагаемыйПорядоквзимания и использования

родительскойплаты за присмотри уход за ребёнкомв муниципальных
дошкольных образовательныхказённых учрежденияхЦелинногорайонного
муниципального образованияРеспубликиКалмыкия, реализующих
основнуюобщеобразовательнуюпрограммудошкольного образования(далее
Порядок).

2. УправлениюобразованияАдминистрацииЦелинногоРМО РК,

муниципальным дошкольным образовательнымказённым учреждениям
руководствоватьсяв своейработенастоящим Порядком.

З. Постановление вступает в силу после его официального
опубликования(обнародования) в районнойгазете и подлежит размещению в

сети Интернетна официальныхсайтахАдминистрацииЦелинногоРМО РК,

образованияАдминистрацииЦелинногоРМО РК,Управления
муниципальныхдошкольных образовательныхказённыхучреждений.4. Контрольза исполнением настоящего постановления возложить на

ЧульчаевуЭ.Ш., заместителя Главы Администрацииначальника
УправленияобразованияАдминистрацииЦелинногоРМО К.
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ПриложениеЛФ I

Порядоквзимания и использования родительскойплаты за присмотри уход
за ребенкомв муниципальныхдошкольных образовательныхказенных
учреждениях, реализующихосновнуюобщеобразовательнуюпрограмму

дошкольного образования,Целинногорайонногомуниципального
образованияРеспубликиКалмыкия

1. Общиеположения
I . 1. НастоящийПорядокразработанв соответствии с Законом

РоссийскойФедерацииот 29 декабря2012 года лг2 273-ФЗ «Обобразовании
в РоссийскойФедерации>>,Федеральнымзаконом РоссийскойФедерацииот
6 октября2003 г. ЛГУ131-ФЗ «Об общихпринципах организацииместного
самоуправленияв РоссийскойФедерации», решениемСобраниядепутатов
ЦелинногорайонногомуниципальногообразованияРеспубликиКалмыкия
от 12.10.2022 г. 163.

1.2. В настоящем Порядкепод содержаниемребёнка(присмотр и

уход за ребенком) в муниципальных дошкольных образовательных
МДОКУ) понимается обеспечениеказённых учреждениях (далее

комплекса мер по организации питания и хозяйственно-бытового
обслуживаниядетей, обеспечениюими личной гигиены и режимадня, не
связанных непосредственнос образовательнымпроцессом.

.З. Положение определяет порядок взимания платы (далее

родительскаяплата) с родителей(законных представителей) за присмотри
уход за детьми, порядокпредоставленияльгот и порядок действийпри
наличии задолженности по родительскойплате, а также регулируетвопрос
расходовродительскойплаты МДОКУ.

1.4. НастоящееПоложениенаправленона обеспечениеЭКОНОМИЧеСКИ
обоснованногораспределениязатрат между родителями и бюджетом
ЦелинногорайонногомуниципальногообразованияРеспубликиКалмыкия
за присмотр и уход за детьми в МДОКУ, с учетом реализации
конституционныхгарантийобщедоступностидошкольного образования.

1 .5. НастоящееПоложение распространяется на все МДОКУ
ЦелинногорайонногомуниципальногообразованияРеспубликиКалмыкия
реализующие, образовательнуюпрограммудошкольного образования.

2. Родительскаяплата
2.1. Максимальныйразмерродительскойплаты за присмотри уход за

детьми в МДОКУ устанавливается постановлением Правительства
РеспубликиКалмыкия.

З. Порядоквзимания родительскойплаты
3.1. Родительскаяплата за содержаниедетейв образовательном

учреждении взимается на основании договорамежду образовательным



учреждением и родителями (законными представителями) ребёнка,
посещающего образовательноеучреждение.

3.2. Договорсоставляется в двух экземплярах, один из которых
находится в образовательномучреждении, другой- у родителей(законных
представителей). Учет договоровведется образовательнымучреждением.

3.3. До заключения договораобразовательноеучреждениеобязано
родителям (законным представителям)предоставить следующую

информацию(в том числе путем размещенияв удобномдля обозренияместе):

наименование и место нахождения (юридический адрес)

учреждения;
-

условиязачисления, содержания, обученияи развитиядетей;
-

уровеньи направленностьреализуемыхосновных и дополнительных
программ, формыи срокиих освоения;

федеральные, республиканскиеи муниципальные нормативные
правовые акты, регламентирующие размер, порядок взимания и

использования родительскойплаты;
-

другуюинформацию, относящуюсяк договору.
3.4. Начисление платы за содержаниеребёнкав образовательном

учреждении производится централизованнойбухгалтериейв течение

первыхтрехднеймесяца, следующегоза отчётным, согласно календарному
графикуработыучреждения и табелю учётапосещаемости детейза
предыдущиймесяц.

3.5. МДОКУ выдаются квитанции, в которых указываетсяобщая
суммародительскойплаты с учетомднейпосещения ребенкав месяц.

3.6. Родители(законные представители) производят оплату за

содержание(присмотр и уход) ребёнкав образовательномучреждении
путёмперечисленияденежных средствна лицевойсчет образовательного
учреждениядо 15 числа каждого месяца.

4. Порядокдействийпри наличии задолженности
по родительскойплате

4.1. Родители(законные представители) воспитанников обязаны
своевременновносить родительскуюплату, бухгалтерияежемесячно по
состоянию на последнийрабочийдень месяца представляетруководителю
образовательногоучреждениясведения о задолженности по родительской
плате.

4.2. Руководительобразовательного проводитучреждения
мероприятияпо информированиюродителей(законных представителей)

воспитанников обустановленныхсрокахвнесения родительскойплаты:
-

устноеинформированиена родительскихсобраниях;
-

при встречес родителями(законными представителями) за неделю
до даты оплаты;

размещениеобъявленияна официальномсайте детского сада,

информационномстенде в возрастныхгруппах;



использование технологических и современныхрешенийв виде
оповещения черезСМС, Интернет-порталы;

- оформлениепамятки родителямпо родительскойплате и др.
4.3. При родительскойнесвоевременном внесении платы

руководительобразовательногоучреждениявправеначать претензионную
работув отношении родителей(законных представителей) воспитанника.

4.4. Претензияо взыскании родительскойплаты составляется, если
это предусмотренодоговороммежду образовательнымучреждениеми
родителем(законным представителем) воспитанника. Адресатомпретензии
должен быть родитель (законный представитель), заключивший договор
(если в качестве адресатауказатьвторогородителя— досудебныйпорядок
будетне соблюдён).

4.5. В претензиювносится требованиео добровольномпогашении
долга с установленнымпериодом в течение, которогодолг должен быть
погашен, и учётомвременидоставки претензии, в случае если она будет
направленапочтой.К претензииприлагается квитанция на оплату.В тексте

претензииперечисляютсяприлагаемыедокументы.
4.6. Претензияподписывается руководителем образовательного

учреждения, подпись удостоверяетсяпечатью, регистрируетсяв порядке,

предусмотренноминструкциейпо делопроизводству.Претензиявручается
родителю(законному представителю) воспитанника лично (на экземпляре
ДОУродительставит отметкуо получении, личную подпись, расшифровкуподписи) или отправляетсяпо почте с уведомлениемо вручении.

4.7. В случаеоставления претензиибезудовлетворенияруководитель
образовательногоучрежденияобращаетсяв суд с исковым заявлением о

взыскании задолженности с родителей(законных представителей)

воспитанников. Исковоезаявление подаётсяв суд общейюрисдикциипо
месту жительства родителя (законного представителя) воспитанника,
имеющего задолженность по родительскойплате.

4.8. В суд предоставляетсяоригинал искового заявления со всеми
приложениями, копия искового заявления (обязательно) и копия расчёта
исковых требованийдля родителя(законного представителя) воспитанника,
имеющего задолженность по родительскойплате. К исковомузаявлению
прилагаетсякопия претензиии уведомлениео её получении, квитанция об

подтверждающийполномочиягоспошлины, документ,уплате
представителяобразовательногоучреждения, копия договора между
учреждениеми родителем(законным представителем), копии табелейучёта
посещаемости детей.

4.9. В случае если родитель(законный представитель) воспитанника
суда в течение месяца, руководительне выполнит решение

образовательногоучреждения проводит процедуру принудительного
взыскания долга. Руководительобразовательногоучрежденияобращаетсяв

службусудебныхприставовпо месту жительства родителя(законного
представителя) с заявлением и исполнительным листом.



4.10. Общийсрокисковойдавности по задолженности родительской
платы составляет З года. Если долг не будетвозвращён, образовательное
учреждениеполучит постановление судебногопристава о прекращении
исполнительного производствав связи с невозможностью взыскания
задолженности. Эти документы подтверждают, что образовательным
учреждениемпринятывсе меры для возвратазадолженности. В этом случае
задолженность признаётсянереальнойк взысканию, и списывается, т.к.

предпринятые действияне дали результата, и родитель (законный
представитель) не погасил долг.

5. Порядокпредоставленияльгот по родительскойплате
5.1. Льготы по родительскойплате устанавливаютсяв соответствии с

действующимзаконодательством РоссийскойФедерации.5.2. Правона получениельгот по родительскойплате за содержание
ребёнкав образовательномучреждениивозникает у родителейсо дня
подачи заявления об установлениильготы. Дляустановленияльгот по

родительскойплате один из родителей(законных представителей) ребёнка
должен подать в образовательноеучреждениеписьменное заявление с

документами, подтверждающимиправона льготу.
5.3. Правона льготу по плате за содержание ребёнкав

образовательномучреждении ежегодно подтверждается родителем
(законным представителем) и сохраняетсяв течение одного календарного
года. После прекращенияоснований для предоставленияльготы родители
(законные представители) должны уведомитьоб этом образовательное
учреждение в течение 14 дней. Если родители не уведомили
образовательноеучреждение в указанные сроки, образовательное
учреждение вправе сделать перерасчетродительскойплаты со дня
изменения обстоятельств, повлекших отменульгот.

От платы за содержаниедетейв образовательномучреждениина
009/0 освобождаются:

- дети-инвалиды;
- дети с туберкулезнойинтоксикацией;
- дети-сироты, оставшиеся безпопечения родителейи находящиеся в

семьях опекунови приемныхсемьях,
- дети, родителей(законных представителей) призванныхна военную

службув Вооруженныесилы РоссийскойФедерациипо мобилизации;
- дети, родителей(законных представителей) пребывающихв запасе,

заключивших контракт и принимающие (принимавших) участие в

специальнойвоенной операции на территорияхДонецкойНародной
Республики, ЛуганскойНароднойРеспублики, Запорожскойи Херсонской
областейи Украины;

- дети, родителей(законных представителей) заключивших трудовой
договоро прохождениислужбыв составе добровольческогоотрядав ходе

специальнойвоенной операции на территорияхДонецкойНародной



Республики, ЛуганскойНароднойРеспублики, Запорожскойи Херсонской
областейи Украины.5.4. Льгота по родительскойплате за содержаниеребёнкав
образовательномучрежденииносит заявительныйхарактер.

5.5. В предоставлениильготы родителю(законному представителю)
отказывается в случае непредставленияполного пакета документов,
предусмотренных подпунктом 5.2 Порядка.Родитель (законный
представитель) вправеобжаловатьрешениеруководителяобразовательного
учреждения об отказе в предоставлениильготы в установленном
законодательством порядке.

Учредительвправе производить проверку оснований получения
льготы по оплате за содержаниеребёнкав образовательномучреждении.


