
АДМИНИСТРАЦИЯ ЦЕЛИННОГО РАЙОННОГО
МУ НИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ

с. Троицкое от «^?» 0Z 2022 г.

РАСПОРЯЖЕНИЕ
№ ЛГ-у»

О Межведомственной рабочей группе по вопросам снижения 
неформальной занятости, легализации заработной платы на территории 

Целинного РМО Республики Калмыкия

В целях обеспечения условий для легализации трудовых отношений и 
скрытых форм оплаты труда, повышения налоговых и неналоговых платежей 
в консолидированный бюджет Целинного РМО РК и внебюджетные фонды:

1. Утвердить Положение о Межведомственной рабочей группе по 
вопросам снижения неформальной занятости, легализации заработной платы 
на территории Целинного РМО Республики Калмыкия согласно 
приложению 1.

2. Утвердить состав Межведомственной рабочей группы по вопросам 
снижения неформальной занятости, легализации заработной платы на 
территории Целинного РМО Республики Калмыкия согласно приложению 2.

3. Утвердить План мероприятий по снижению неформальной 
занятости населения на территории Целинного районного муниципального 
образования Республики Калмыкия, согласно приложению 3.

4. Признать утратившими силу:
- постановление Администрации Целинного РМО РК от 29.01. 2020 г. 

№ 85 «О Межведомственной рабочей группе по вопросам снижения 
неформальной занятости, легализации заработной платы на территории 
Целинного РМО Республики Калмыкия»,

- постановления Администрации Целинного РМО РК «О внесении 
изменений и дополнений в постановление Администрации Целинного РМО 
РК от 29.01.2020 г. № 85» от 04.03.2020 г. №172, от 06.04.2021 №191.

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на 
Кекеева А.А. заместителя Главы - начальника Финансового управления 
Администрации Целинного РМО РК

Глава Целинного РМО РК Э.А. Опиев



Приложение 1 
к распоряжению Администрации ЦРМО РК 

от &<?_ 2022 г. №

ПОЛОЖЕНИЕ
о Межведомственной рабочей группе по вопросам снижения неформальной 
занятости, легализации заработной платы на территории Целинного РМО 

Республики Калмыкия

1. Общие положения
1.1 Межведомственная рабочая группа по вопросам снижения 

неформальной занятости, легализации заработной платы на территории 
Целинного РМО Республики Калмыкия (далее - Рабочая группа) является 
коллегиальным постоянно действующим органом, созданным в целях 
обеспечения условий для легализации трудовых отношений и скрытых форм 
оплаты труда, повышения налоговых и неналоговых платежей в 
консолидированный бюджет Целинного РМО РК и внебюджетные фонды.

1.2 Рабочая группа в своей деятельности руководствуется 
Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством 
Российской Федерации, законодательством Республики Калмыкия, а также 
настоящим Положением.

2.Задачи Рабочей группы
2.1. Основными задачами Рабочей группы являются:

организация эффективного взаимодействия органов местного 
самоуправления, территориальных органов федеральных органов 
исполнительной власти в Республике Калмыкия, внебюджетных фондов, 
правоохранительных и налоговых органов по вопросам легализации трудовых 
отношений и сокрытию работодателями фактического размера выплачиваемой 
заработной платы работникам организаций;

- проведение анализа ситуации по уровню неформальной занятости, 
выплаты неофициальной заработной платы и невыплаты заработной платы в 
отраслях экономики;

- выявление причин неформальной занятости, выплаты неофициальной 
заработной платы и невыплаты заработной платы работникам организаций;

- информирование работников о способах и порядке защиты прав на 
своевременную и в полном объеме оплату труда;

- подготовка предложений по решению вопросов;
- рассмотрение вопросов, связанных с обеспечением защиты трудовых 

прав граждан предпенсионного возраста.
3.Права Рабочей группы

3.1. Рабочая группа для выполнения возложенных на нее задач вправе:
- запрашивать в установленном порядке необходимые документы от 

хозяйствующих субъектов по вопросам деятельности Рабочей группы;
- направлять органам исполнительной власти Республики Калмыкия, 

территориальным органам федеральных органов исполнительной власти, 
органам местного самоуправления информацию для принятия решений в 
соответствии с законодательством в целях устранения нарушений, выявленных



Рабочей группой;
- привлекать для оказания содействия в работе Рабочей группы 

правоохранительные органы, а также иные органы, осуществляющие 
государственный надзор и контроль;

- заслушивать на своих заседаниях руководителей (должностных лиц) 
хозяйствующих субъектов, а также граждан по вопросам, относящимся к 
компетенции Рабочей группы;

направлять информацию (материалы анализа) в налоговые, 
контролирующие и правоохранительные органы для принятия 
административных мер воздействия в установленном порядке;

- осуществлять контроль за выполнением решений рабочей группы;
- рассматривать другие вопросы в соответствии с действующим 

законодательством;
- приглашать и заслушивать на заседаниях Комиссии работодателей в 

отношении лиц предпенсионного возраста.
4. Организация деятельности Рабочей группы

4.1. Положение о Рабочей группе, состав Рабочей группы, утверждаются 
Главой Целинного районного муниципального образования Республики 
Калмыкия.

4.2. Рабочую группу возглавляет председатель, который руководит ее 
деятельностью. В случае отсутствия председателя рабочей группы руководство 
возлагается на заместителя председателя рабочей группы.

4.3. Основной формой работы Рабочей группы являются заседания, 
которые проводит председатель Рабочей группы, а в его отсутствие - 
заместитель председателя Рабочей группы.

4.4. Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, по 
решению председателя. По мере необходимости могут проводиться 
внеочередные заседания, в сроки, обеспечивающие оперативное решение 
вопросов, отнесенных к ее компетенции, и оформляются протоколами.

4.5. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует более 
половины членов Комиссии.

4.6. На заседания Комиссии могут приглашаться представители 
территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, 
общественных объединений, предприятий и организаций, независимо от 
организационно-правовых форм, предпринимательского сообщества, не 
входящие в состав Комиссии, а также представители научных организаций.

4.7. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем 
присутствует не менее половины ее членов. Решения рабочей группы 
принимаются большинством голосов присутствующих на заседании рабочей 
группы путем открытого голосования.

В случае равенства голосов решающим является голос председателя 
комиссии или его заместителя, председательствующего на заседании.

4.8. Решения рабочей группы оформляются протоколом, который 
подписывает председатель рабочей группы, а в его отсутствие - заместитель 
председателя рабочей группы, и секретарь, и направляются членам рабочей 
группы в течение 5 рабочих дней со дня проведения рабочей группы.

4.9. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии 
осуществляет Администрация Целинного РМО Республики Калмыкия.



Приложение 2
к распоряжению Администрации ЦРМО РК

от «oity » 2022 г. №

СОСТАВ
Межведомственной рабочей группы по вопросам снижения 

неформальной занятости, легализации заработной платы на территории 
Целинного РМО Республики Калмыкия

Кекеев А.А. - заместитель главы - начальник Финансового
управления Администрации Целинного РМО РК, 
председатель межведомственной рабочей группы;

Бадмаев В.Г. - начальник Управления развития АПК и ЗИО АЦРМО
РК, заместитель председателя межведомственной 
рабочей группы;

Эрендженова С.Н. - заведующий сектором социально-экономического 
развития Администрации ЦРМО РК, секретарь 
межведомственной рабочей группы.

Члены межведомственной рабочей группы: 
Лозуткаев Н.Н.

Манджиева С.В.

Дорджиев С.А.

населения

отдела

Чурюмов С.А.

Очирова А.М.
Синглеева С.Н.

- глава Троицкого СМО РК (по согласованию);
- глава Вознесеновского СМО РК (по согласованию);
- глава Ялмтинского СМО РК (по согласованию);
- глава Целинного СМО РК (по согласованию);
- глава Ики-Чоносовского СМО РК (по согласованию);
- глава Найнтахинского СМО РК (по согласованию);
- глава Верхнеяшкульского СМО РК (по согласованию);
- глава Чагортинского СМО РК (по согласованию);
- ио главы Оватинского СМО РК (по согласованию);
- глава Хар-Булукского СМО РК (по согласованию)
- глава Бага-Чоносовского СМО РК (по согласованию)

- директор КУ РК «Центр занятости 
Целинного района» (по согласованию);
- руководитель клиентской службы в Целинном районе 
ОГ1РФ по РК (по согласованию);

начальник организационно-правового
Администрации ЦРМО РК;
- заместитель начальника полиции ОМВД РФ по 
Целинному району (по согласованию);
- редактор районной газеты «Новая жизнь»;
- индивидуальный предприниматель, 
помощник Уполномоченного 
предпринимателей Республики 
согласованию);

Главы Администраций СМО (по согласованию)
Бюрчиев С.П.
Аккочкаров РР.
Казанкина Д.П.
Бегликов С.Л.
Хечиева В.Д.
Кюнкриков Б. Б.
Ульцинов П.Б.
Манджиева Ж.В.
Верговская Н.Р.
Гучинов В.Н.
Кадыков О. М.

общественный 
по правам 

Калмыкия (по



Приложение 3
к распоряжению Администрации ЦРМО РК

от » О& 2022 г. № 3$~р

План
мероприятий по снижению неформальной занятости населения на 
территории Целинного районного муниципального образования 

Республики Калмыкия

№п/п Содержание мероприятия Срок исполнения Ответственные
1 Проведение заседаний 

межведомственной рабочей 
группы по вопросам снижения 

неформальной занятости, 
легализации заработной платы 

на территории Целинного 
РМО Республики Калмыкия

ежеквартально Администрация
ЦРМО РК

2 Организация взаимодействия 
и обмена информацией с 
налоговыми органами, 

центром занятости населения, 
СМО,

постоянно Администрация 
ЦРМО РК, Центр 

занятости, МРИФНС 
РФ №2 по РК, 

отделение 
Пенсионного фонда

3 Информация от глав СМО, 
Управления развития АПК о 
работе по снижению 
неформальной занятости на 
территориях

Ежедекадно - 6,
16, 26 числа

Главы СМО, 
отдел развития АПК

4 Формирование списков 
субъектов 
предпринимательской 
деятельности с целью 
проведения социологического 
обследования

До 1 апреля 2022 г Администрация 
ЦРМО РК, СМО, 
АПК, УФНС России 
по РК

5 Составление плана-графика 
социологического 
обследования хозяйствующих 
субъектов на местах 
(выездные)
по выявлению работодателей, 
не осуществляющих 
оформление трудовых 
отношений с работниками

До 1 апреля 2022 г Администрация 
ЦРМО РК, СМО, 
Управление развития 
АПК и ЗАО

6 Выезды в организации (к 
индивидуальным 
предпринимателям) и их 
приглашение на заседание 
рабочей группы

постоянно Члены рабочей 
группы

7 Встреча членов рабочей 
группы с руководителями 
крестьянско-фермерских 
хозяйств, индивидуальными

март 2022 Управление развития 
АПК и ЗАО



предпринимателями, 
работающими в АПК 
Целинного района

8 Мониторинг по выявлению 
незаконной 
предпринимательской 
деятельности на территории 
Целинного района и ее 
пресечению

постоянно УФНС России по 
РК

Отдел МВД РФ по 
Целинному району

9 Встречи членов рабочей 
группы с предпринимателями, 
получившими 
республиканские гранты на 
развитие 
предпринимательства

март 2022 г Администрация
ЦРМО РК

10 Информирование населения о 
негативных последствиях 
выплаты «серой заплаты» при 
назначении пенсий и других 
социальных выплат

постоянно Пенсионный фонд, 
районная газета 
«Новая Жизнь»

И Обеспечение 
информационного 
сопровождения работы по 
легализации трудовых
отношений

постоянно Районная газета 
«Новая Жизнь»

12 Информация об и тогах работы 
рабочей группы в т.ч. на сайте 
администрации Целинного 
РМО РК

постоянно
Администрация

ЦРМО РК

13 Информирование органов
исполнительной власти
Республики Калмыкия о
результатах проводимых
мероприятий, направленных 
на обеспечение соблюдения 
работодателями трудового
законодательства и иных
нормативных правовых актов, 
регулирующих социально­
трудовые отношения

Ежедекадно -
9,19, 29 числа

Администрация
ЦРМО РК


